Regulamin stowarzyszenia
Bydgoski Ruch Miejski

z dnia 20 marca 2023 r.

I. Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Bydgoski Ruch Miejski® i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

§2

Podstawa dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (z pdézn. zm.) oraz postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§3
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§4
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykiym w rozumieniu ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.
2. Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawne;.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegoinym uwzglednieniem miasta Bydgoszczy i jej obszaru metropolitalnego.

§6

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

Il. Cel i $rodki dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju w dziedzinie fadu przestrzennego,
architektury, urbanistyki $rodowiska przyrodniczego, infrastruktury, gospodarki,
transportu, zasobow naturalnych, kultury, edukacji sportu oraz warunkéw zycia
mieszkancow i mieszkanek,
2) dziatania na rzecz zréownowazonego planowania przestrzennego, aktywne
uczestnictwo w procesie tworzenia dokumentoéw planistycznych i strategicznych na
poziomie gminy i wojewddztwa,
3) dziatania na rzecz zrownowazonego transportu i mobilnosci z uwzglednieniem
potrzeb transportowych Bydgoszczy, metropolii ktérg tworzy oraz catego
wojewodztwa,
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4) wspieranie rozwoju metropolii / aglomeracji Bydgoszczy / Bydgoszcz i okolic. W
tym wspieranie wspotpracy samorzadowej, zintegrowanych inwestycji, wspoinej
polityki przestrzennej, transportowej oraz spotecznej. Wspieranie rozwoju lokalnych
spotecznoéci oraz tworzenia tozsamos$ci metropolitalne;j,

5) dazenie do jak najwyzszej jakosci przestrzeni publicznej, ze szczegbéinym
uwzglednieniem priorytetowania infrastruktury odpowiadajacej na potrzeby
niechronionych uczestnikéw ruchu, m.in. pieszych, rowerzystéw, oséb z ograniczong
mobilnoscig, oséb niepetnosprawnych, dzieci, ucznidéw oraz pasazeréw komunikacji
publicznej,

6) dziatanie na rzecz ochrony i dbania o $rodowisko naturalne, w tym zieleni
miejskiej, krajobrazu, innych terendéw zielonych. A takze dziatania prowadzace do
zwiekszania roli zieleni w krajobrazie miejskim, zwiekszania jej powierzchni,

7) prowadzenie dziatanh na rzecz ochrony zabytkbw architektonicznych i
historycznych (ruchomych i nieruchomych) oraz ochrona i zachowanie elementéw
istotnych dla tozsamosci historycznej i kulturowej na obszarze dziatalnosci
stowarzyszenia,

8) promowanie aktywnej mobilnosci, w szczegdlnosci ruchu pieszego i rowerowego,
oraz transportu zbiorowego, jako efektywnych i ekologicznych $rodkéw poruszania
sie w przestrzeni miejskiej, w mysl zrbwnowazonego rozwoju miasta,

9) prowadzenie dziatan na rzecz wdrazania bezpiecznych, komfortowych i
estetycznych zmian w miejskiej przestrzeni publicznej,

10) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego, wspieranie rozwoju spotecznosci
lokalnych i sgsiedzkich oraz promowanie postaw obywatelskich, aktywnosci
spotecznej oraz wolontariatu,

11) dziatania na rzecz partycypacji uwzgledniajgcej gtosy wszystkich srodowisk, w
tym nauki, biznesu, organizacji pozarzgdowych i spotecznosci.

12) zabieganie o prowadzenie proceséw partycypacyjnych w sposéb kompleksowy i
otwarty wobec spotecznosci,

13) dziatanie na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego, ze szczegllnym
uwzglednieniem pieszych, rowerzystow i uzytkownikdw “urzgdzen transportu
osobistego” (zwane dalej “UTO”),a takze promowanie przestrzeni, w ktérych wzrasta
poczucie bezpieczenstwa wsrdd niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego,

14) upowszechnianie wiedzy nt. fadu przestrzennego, architektury, urbanistyki
Srodowiska przyrodniczego, infrastruktury, gospodarki, transportu oraz bezpiecznych
rozwiazan w ruchu drogowym,

15) popularyzowanie wiedzy na temat lokalnych terendéw zielonych i dziatania majgce
na celu wzmachnianie roli zieleni w tozsamosci lokalnych spotecznosci,

16) rozwijanie idei odpowiedzialnego spotecznie biznesu oraz wspieranie lokalnej
przedsiebiorczosci,

17) kontrola, monitoring i ewaluacja dziatan wladz samorzgdowych,

18) dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i promocji zdrowego stylu zycia.
§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspotprace z komérkami organizacyjnymi urzedu miasta i jednostkami podlegtymi

w procesie planowania strategicznego, przestrzennego oraz projektowania
infrastruktury na terenie Bydgoszczy oraz wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego,
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2) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajgcymi na terenie
Bydgoszczy, zajmujacymi sie dziatalnoscig na rzecz rozwoju zréwnowazonego
transportu i zrébwnowazonego rozwoju miasta oraz promocji ruchu pieszego i
rowerowego,

3) lobbowanie na rzecz zmian w prawie lokalnym i krajowym, wprowadzajacych
rozwigzania w zakresie tematyki zwigzanej z realizacjg celéw stowarzyszenia,

4) wnioskowanie do jednostek zarzadzajacych infrastrukturg miejskg o poprawe
jakosci rozwigzan dla ruchu pieszego, rowerowego i uzytkownikow UTO,

5) wystepowanie do wladz samorzadowych oraz jednostek policji i strazy miejskiej w
obronie prawa do bezpiecznej, sprawnej i komfortowej komunikacji pieszej,
rowerowej i uzytkownikéw UTO,

6) wspolprace z witadzami miasta Bydgoszczy i innych samorzadéw w zakresie
stosowania bezpiecznych rozwigzan dla niechronionych uczestnikéw ruchu,
wykorzystywanych w innych miastach w kraju i na $wiecie,

7) identyfikacja problemoéw lokalnych spofecznosci i roznych $rodowisk oraz
udzielanie im wsparcia w ich rozwigzywaniu poprzez tworzenie koncepcji ich
rozwigzywania, promowanie praktyk partycypacyjnych i wspéiprace z wtadzami
samorzgdowymi odno$nie dziatan inwestycyjnych istotnych dla spotecznosci
lokalnych i srodowisk spofecznych,

8) motywowanie mieszkancéow do wypowiadania sie na temat potrzeb i problemoéw
pieszych, rowerzystow i uzytkownikow UTO w swoim najblizszym otoczeniu,
upowszechniajgc rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

9) popularyzowanie informaciji o przestrzeniach miejskich przyjaznych uzytkownikom
oraz o miejskim dziedzictwie architektonicznym i historycznym,

10) organizacje spotkan, wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, promocyjnych oraz
konferenciji, wyktadéw i warsztatéw twérczych i edukacyjnych o tematyce ujetej w
celach stowarzyszenia,

11) inicjowanie dziatan, akcji majgcych na celu rozwoj lokalnych spotecznoséci, jej
aktywnosci oraz kreowania jej zdolnosci do aktywnego udziatu w procesie
partycypacyjnym,

12) aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym.

Ill. Cztonkostwo

§9
1. Czionkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra
zadeklaruje gotowo$¢ dziatania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia
okreslonych w § 7 niniejszego Regulaminu.
2. Przyjecie w poczet czionkéw Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly
Zarzadu, podjetej po ztozeniu Zarzadowi przez wstepujacego do Stowarzyszenia
pisemnej deklaracji cztonkowskie;.
3. Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej Zarzadowi
na pismie,
2) Smierci,
3) pozbawienia praw publicznych,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
9) wykluczenia, w drodze uchwaty Zarzgdu, z powodu:
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a) nieprzestrzegania przepiséw Regulaminu,

b) nieprzestrzegania uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,

C) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
4. Zarzad w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5,
ma obowigzek doreczy¢ jej odpis osobie, ktérej uchwata dotyczy.
5. Osobie, ktérej dotyczy uchwata Zarzadu w spawie wykluczenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéow.
6. Odwotanie mozna wnie$¢ w ciagu 30 dni od daty otrzymania odpisu uchwaty.
7. Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu i jego
uchwata jest ostateczna.

IV. Wtadze Stowarzyszenia

§10
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw, w dalszych przepisach Regulaminu zwane Walnym
Zebraniem,
2) Zarzad.

§ 11
1. Walne Zebranie jest najwyzszag wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zebranie moze
odbywac sie zdalnie.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok,
nie pézniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego. Zarzad jednoczesnie okresla termin i
forme zebrania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie.
5. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania o miejscu, porzadku obrad oraz pierwszym i
drugim terminie posiedzenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajhe Walne Zebranie winno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty
zfozenia wniosku 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla
rozpatrzenia ktérych zostato zwotane.
9. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszos$cig
glosbw, w pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
czionkéw, a w drugim terminie (wyznaczonym nie wcze$niej niz 15 minut po
pierwszym terminie) — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
10. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu i jego zmian,
2) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
3) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,
4) wybér cztonkdw Zarzadu,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych
Stowarzyszenia,
6) okreslanie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczania,
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7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu cztonka
Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskéw i postulatdw zgtoszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

9) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§12
1. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, w ktérego sktad wchodzi od 3
do 5 cztonkéw. Szczegdtowy liczbe cztonkéw Zarzadu i sposob ich wyboru okreéla
Walne Zebranie w formie uchwaty.
2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po wyborach i wybiera ze swojego
grona Przewodniczgcego oraz do dwéch Wiceprzewodniczgcych.
3. Pracg Zarzadu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
4. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku. Posiedzenia Zarzgdu moga odbywac sie w formie zdalne;.
5. Posiedzenia Zarzadu zwoltuje Przewodniczacy (a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy), ktéry o terminie, miejscu i porzadku obrad powiadamia
wszystkich cztonkéw Zarzadu co najmniej na 1 dzien przed terminem posiedzenia.
6. Uchwaly Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig glosow
cztonkdéw Zarzadu, przy obecnoéci co najmniej potowy ogdlne;j liczby uprawnionych do
gtosowania.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizowanie celéw Stowarzyszenia, ,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
4) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
5) zarzadzanie majagtkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania,
6) zwolywanie Walnych Zebran,
7) przyjmowanie oraz wykluczanie czionkéw Stowarzyszenia,
8) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia i
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia.
8. Czionkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, w
pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej potowy ogélinej liczby czionkéw, a w
drugim terminie (wyznaczonym nie wczeséniej niz 15 minut po pierwszym terminie) —-
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
9. Wyboru Zarzadu dokonuje sie spo$rod czionkéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili
zgode na kandydowanie.
10. W sktad Zarzgdu wchodzg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe
gtoséw, do wyczerpania ustalonej liczby miejsc.
11. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji z funkgji i cztonkostwa w Zarzadzie, ztozonej Zarzadowi na
pismie,
2) $mierci,
3) pozbawienia praw publicznych,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych,
5) odwotania z funkcji i czlonkostwa przez Walne Zebranie w trybie okreslonym w § 11 ust. 9.

12. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
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§13
1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, organowi temu przystuguje
~ prawo uzupetnienia swego sktadu w drodze kooptacji dokonanej sposrod cztonkow
- Stowarzyszenia.
2. W tym trybie mozna uzupetnic¢ nie wiecej niz 2/5 sktadu Zarzadu.

V. Majatek stowarzyszenia

§ 14
1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swojg dziatalno§¢ ze skiadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Dla waznosci oswiadczen woli sktadanych w imieniu Stowarzyszenia w sprawach
majatkowych wymagana jest tgczna reprezentacja powyzej 50% sktadu Zarzadu.
4. Dla waznosci o$wiadczen woli sktadanych w imieniu Stowarzyszenia w sprawach
niemajgtkowych wymagana reprezentacja przez jednego czionka Zarzadu, ktéry moze
tez upowazni¢ do tej czynnosci innego cztonka Stowarzyszenia.

VI. Postanowienia koncowe

§ 15
1. Stowarzyszenie moze zostaé rozwigzane uchwatg Walnego Zebrania.
2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie
powotuje w drodze uchwaty likwidatora.
3. Uchwate o zmianie Regulaminu lub uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i
uchwate o powotaniu likwidatora podejmuje Walne Zebranie w trybie okreslonym w §
11 ust. 9 Regulaminu.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

(podpisy cztonkow Zarzgdu)



